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องค์ประกอบที่  1  :  การผลิตบัณฑิต
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	1. การจัดโครงการเสริมด้านความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ               โดยจัดกิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษ และกิจกรรมสร้างแรงจูงในการเรียนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพียงช่วงสั้นๆ         อาจไม่ส่งผลที่ดีมากใน                การสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายให้อาจารย์นำภาษาอังกฤษไปแทรก             ในกระบวนการเรียนการสอนแก่นักศึกษา เช่น ทยอยเปลี่ยนสื่อการสอน เอกสารประกอบการสอนภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษปีละ 20-25 % เพื่อให้ทั้งนักศึกษาและอาจารย์ค่อยๆปรับตัว  ทั้งยังจะช่วยให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ และสนับสนุนให้บางส่วนของวิชาสอนเป็นภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ที่มีความพร้อมซึ่งจะช่วยทักษะในการฟังของนักศึกษา



	ตัวบ่งชี้ที่  1.4        การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี































	
	
	
	
	· กองพัฒนานักศึกษา
· สำนักวิเทศสัมพันธ์และ การจัดการศึกษานานาชาติ
· คณะ
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	2. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในวิชาหลักเป็นกระบวนการที่หลักสูตร ต้องจัดให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยควร     สนับสนุนให้คณะ/หลักสูตรดำเนินการ                  หากมหาวิทยาลัยดำเนินการ ไม่ควรให้เกิดความซ้ำซ้อน  มหาวิทยาลัยควรมีเกณฑ์ ที่ใช้คัดเลือกนักศึกษาใหม่ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์จึงต้องเข้าสู่กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในวิชาหลัก โดยจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้เหมาะสมแต่ละกลุ่ม หากไม่สามารถจำแนกความแตกต่างของนิสิตใหม่ได้ก็ควรนำไปแทรกในวิชาเรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  1.4        การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

	
	
	
	
	· กองพัฒนานักศึกษา
· คณะ
· หลักสูตร

	

	3. มหาวิทยาลัย         ทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพียงครั้งเดียวและเฉพาะกลุ่ม เช่น โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษากองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา อาจไม่สามารถเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษาทั้งหมดอย่างได้ผล มหาวิทยาลัยควรคิดถึงแนวทางที่นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและทำอย่างสม่ำเสมอกับนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ต้องใช้เงินมาก เช่น การรณรงค์ให้มีพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การต่อคิวทุกด้านแม้แต่        การเข้าลิฟต์ การไม่ทิ้งขยะเกลื่อนกลาด การจอดรถเป็นระเบียบ การสวมหมวกกันน็อก ซึ่งเป็นคุณธรรมของคนที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้ที่  1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	
	
	
	
	· กองพัฒนานักศึกษา
· คณะ
	

	5. มหาวิทยาลัย             ควรหาแนวทางในการ       บูรณาการการทำกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการพิธีไหว้ครู  โครงการลอยกระทง  โครงการรดน้ำดำหัวเนื่องในวันสงกรานต์ ให้เข้ากับการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินการของหลักสูตร หรือนำโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้หลักสูตรดำเนินการมารายงานเป็นผลดำเนินการของมหาวิทยาลัย



	ตัวบ่งชี้ที่  1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	
	
	
	
	· กองพัฒนานักศึกษา
· คณะ
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	4. การทำโครงการประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
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	5. มหาวิทยาลัย             ควรหาแนวทางในการ       บูรณาการการทำกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการพิธีไหว้ครู  โครงการลอยกระทง  โครงการรดน้ำดำหัวเนื่องในวันสงกรานต์ ให้เข้ากับการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินการของหลักสูตร หรือนำโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้หลักสูตรดำเนินการมารายงานเป็นผลดำเนินการของมหาวิทยาลัย
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	6. วิธีการประเมินผลโครงการต่างๆไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้           แต่เป็นการประเมินการทำกิจกรรมโครงการ ซึ่งส่งผลให้โครงการเหล่านั้นอาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และอาจไม่สามารถปรับปรุงผลดำเนินการได้ตรงเป้าหมาย







	ตัวบ่งชี้ที่  1.4            การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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	1. ทุนวิจัย
1.1 การจัดสรรทุนวิจัยจากงบบำรุงการศึกษามีแนวโน้มที่ลดน้อยลงทุกปีควรมีการกำหนดวงเงินวิจัยจากงบรายได้ที่ชัดเจน โดยการกำหนดเป็นร้อยละจากเงินรายได้ในแต่ละปี





	ตัวบ่งชี้ที่  2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์





	
	
	
	
	· สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	1.2 ทุนวิจัยจาก            งบ วช. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและมีกระบวนการพัฒนาการเขียนโครงร่าง           ที่ตอบโจทย์ของประเทศ โดยการให้ความรู้และมีกระบวนการช่วยเหลือนักวิจัยในทุกรูปแบบในระบบพี่เลี้ยง









	ตัวบ่งชี้ที่  2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์







	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	1.3 ควรมีการตั้งกองทุนวิจัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในเรื่องการวิจัย
















	ตัวบ่งชี้ที่  2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RDI-MIS) ในประเด็นของข้อมูลเบื้องต้นของนักวิจัย การรับทุนวิจัยตั้งแต่ปี 2550 ขึ้นไป ระบบการกำกับติดตามการทำงานของนักวิจัย ควรมีการดำเนินการที่ต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนี้ควรมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัยของนักวิจัยทุกคน

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไก            การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	3. ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ควรมีการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เช่น ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทน การเผยแพร่ผลงานวิชาการแก่บุคลากร เป็นต้น











	ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	4. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
   4.1 สถาบันวิจัย             มีเว็บไซต์ของสถาบัน             แต่ควรพัฒนาข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไก            การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	   4.2 ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเข้าถึงนักวิจัยทุกคนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุนวิจัยต่างๆ ระเบียบทางด้านการวิจัย หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางโซเซียล เช่น อีเมล์

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไก            การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
	


(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  3  :  การบริการวิชาการ
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	     นอกจากเครือข่าย            ในกระบวนการผลิตและแปรรูปข้าวควรเพิ่มเครือข่ายผลิตข้าวอินทรีย์เพื่อสร้างเครือข่าย                   ในการจำหน่ายโดยชุมชน







	ตัวบ่งชี้ที่  3.1              การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	- สำนักบริการวิชาการ
	


(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  4  :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	1. สร้างเครือข่าย          ด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน องค์กรทั้งภายในและภายนอก









	ตัวบ่งชี้ที่  4.1   ระบบและกลไก             การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	

	2. สร้างระบบ KM          ในการรวบรวมองค์ความรู้การปริวรรตใบลาน              เพื่อเผยแพร่และนำไปสู่ การสร้างมาตรฐานให้เป็น   ที่ยอมรับในระดับชาติ





	ตัวบ่งชี้ที่  4.1   ระบบและกลไก             การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	









(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  5  :  การบริหารจัดการ

	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	1. มหาวิทยาลัยยังขาดวิธีการและกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติของคณะ หน่วยงาน และบุคลากรทุกกลุ่มให้เข้าใจในทิศทางของแผนยุทธศาสตร์เป้าหมายของมหาวิทยาลัยและพร้อมนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน จากการสัมภาษณ์บุคลากร หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเห็นว่ามหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีควรจะได้ชี้แจงทำความเข้าใจกับนโยบายของการบริหารของมหาวิทยาลัยกับบุคลากรทุกๆ กลุ่ม ให้เข้าใจตรงกัน 
	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 1)







	
	
	
	
	- กองนโยบายและแผน
	

	2. มหาวิทยาลัยไม่ได้นำเสนอข้อมูลที่รายงานผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งการขาดข้อมูลรายงานผลเหล่านี้ ทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถประเมินความสำเร็จของการบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้และไม่สามารถวางแผนปรับปรุงและพัฒนาต่อไปได้





	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 1)

	
	
	
	
	- กองนโยบายและแผน
	

	5. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง แต่ยังไม่ครอบคลุมความเสียงที่เป็นปัจจัยที่น่าจะมีผลกระทบต่อการบริหารมหาวิทยาลัย เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการรับนักศึกษา เป็นต้น

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 3)










	
	
	
	
	- กองนโยบายและแผน
	


(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  5  :  การบริหารจัดการ

	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	3. มหาวิทยาลัยยังขาด              การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและการวิเคราะห์รายรับรายจ่ายตามความเป็นจริง ต้นทุนต่อหน่วยทั้งในระดับรายหลักสูตร ระดับคณะหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ซึ่งผลของการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจะทำให้เห็นศักยภาพทางด้านการเงินความคุ้มค่า และความสามารถในการหาเลี้ยงตัวเองซึ่งจะเป็นข้อมูลสำคัญในการบริหารจัดการในระดับหลักสูตรหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและนำมาซึ่งความมั่นคงขององค์กร
	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 2)

	
	
	
	
	- กองคลัง
	

	4. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แต่ลักษณะของแผนกลยุทธ์นั้นยังไม่มีศักยภาพและครอบคลุมแนวทางในการสร้างรายได้ การลงทุน การบริหารจัดการทรัพย์สิน และการจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ


	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 1)







	
	
	
	
	- กองคลัง
	


(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  5  :  การบริหารจัดการ
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	6. มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยเป็นการให้ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ยังขาดแผนพัฒนาบุคลากรของบุคคลที่สำเร็จการศึกษามาแล้วเป็นเวลานาน แต่ยังต้องการการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและควรสร้าง Innovation ทาง               ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 6)

	
	
	
	
	- กองบริหารงานบุคคล
	

	7. มหาวิทยาลัยยังไม่มีแผนพัฒนาเตรียมและสร้างผู้บริหารรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 6)










	
	
	
	
	- กองบริหารงานบุคคล
	


(ร่าง)
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2561

องค์ประกอบที่  5  :  การบริหารจัดการ
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	8. การบริหารตาม                   หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 หลัก     แต่ยังขาดการรายงานผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะโครงการสำคัญๆ ในแต่ละด้าน ที่จะทำให้เห็นความสำเร็จของธรรมาภิบาลในแต่ละด้าน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 4)



	
	
	
	
	- สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
- สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
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องค์ประกอบที่  5  :  การบริหารจัดการ
	ข้อเสนอแนะ                         จากคณะกรรมการฯ
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
	ความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา

	
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	
	

	8. การบริหารตาม                   หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 หลัก     แต่ยังขาดการรายงานผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะโครงการสำคัญๆ ในแต่ละด้าน ที่จะทำให้เห็นความสำเร็จของธรรมาภิบาลในแต่ละด้าน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 4)


	
	
	
	
	- สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
- สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

	

	9. มหาวิทยาลัยไม่มีระบบสารสนเทศประกันคุณภาพที่ดี           จึงไม่สามารถรายงานข้อมูล               ที่สำคัญ และไม่สามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน           ในแต่ละด้านได้ ซึ่งการขาดข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้ จึงทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถวิเคราะห์ศักยภาพแต่ละคณะ หน่วยงาน และศักยภาพของมหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุมและเป็นจริง









	ตัวบ่งชี้ที่  5.1การบริหารของสถาบันเพื่อ        การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(ข้อ 7)

	
	
	
	
	- สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
	

	10. การนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของทุกคณะเสนอสภามหาวิทยาลัย                   เพื่อพิจารณา มหาวิทยาลัย              ควรรวบรวมข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะแนบไปด้วยเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยตัดสินใจในการมอบหมายให้          คณะนำข้อเสนอแนะและแนวทาง                   ในการปรับปรุงหลักสูตรและ            การดำเนินงานของคณะเหล่านั้นไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและ           การดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ระบบกำกับ  การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	
	
	
	- สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ
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